
 

REALIZZATO CON IL SOSTEGNO DI 

CORSO “SOSTENIBILITÀ, ESG E 
RENDICONTAZIONE NON FINANZIARIA” 

Iniziativa realizzata nell’ambito dell’AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI 
VOUCHER AZIENDALI A CATALOGO PER INTERVENTI DI FORMAZIONE CONTINUA A 

VALERE SUL PROGRAMMA REGIONALE LOMBARDIA FSE+ 2021-2027 
Decreto n. 17595 del 30/11/2022 

OBIETTIVO: Promuovere e migliorare la formazione continua dei lavoratori, sviluppando la competitività 
d’impresa, il riallineamento delle competenze, delle conoscenze e la valorizzazione del capitale umano, in 
considerazione delle profonde trasformazioni in atto nei modelli organizzativi e di business 
 
BENEFICIARIO: ARIO S.R.L. 
 
N° PARTECIPANTI: 4 
 
IMPORTO DEL PROGETTO: € 6.000,00 – AGEVOLAZIONE CONCESSA € 6.000,00 
 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO: La formazione riguarda:  

 Panoramica sulla rendicontazione non finanziaria, sugli strumenti a oggi più utilizzati e riconosciuti 
a livello internazionale e sull’utilità di essere un’azienda riconosciuta sostenibile nel mercato 
globale e dagli stakeholder.  

 Il Valore della rendicontazione non finanziaria nella prospettiva futura nazionale e internazionale;  
 La rendicontazione non finanziaria come strumento di Mappatura;  
 Comunicazione verso gli Stakeholder interni ed esterni e Pianificazione Strategica della 

Sostenibilità aziendale;  
 Panoramica dei diversi strumenti di rendicontazione riconosciuti a livello internazionale: Report 

ISO26000; Report di Sostenibilità GRI; Report Integrato IIRC Report ESG; Dichiarazione non 
finanziaria DNF; la rendicontazione non finanziaria integrata con gli SDG’s dell’Agenda 2030. 

 
DENOMINAZIONE OPERATORE: PROGEST SRL (ID. 2249033) 



 

REALIZZATO CON IL SOSTEGNO DI 

CORSO “PRIVACY E  
GESTIONE DEL RISCHIO” 

Iniziativa realizzata nell’ambito dell’AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI 
VOUCHER AZIENDALI A CATALOGO PER INTERVENTI DI FORMAZIONE CONTINUA A 

VALERE SUL PROGRAMMA REGIONALE LOMBARDIA FSE+ 2021-2027 
Decreto n. 17595 del 30/11/2022 

OBIETTIVO: Promuovere e migliorare la formazione continua dei lavoratori, sviluppando la competitività 
d’impresa, il riallineamento delle competenze, delle conoscenze e la valorizzazione del capitale umano, in 
considerazione delle profonde trasformazioni in atto nei modelli organizzativi e di business 
 
BENEFICIARIO: ARIO S.R.L. 
 
N° PARTECIPANTI: 4 
 
IMPORTO DEL PROGETTO: € 6.000,00 – AGEVOLAZIONE CONCESSA € 6.000,00 
 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO: La formazione riguarda:  

 Concetti generali di sicurezza - Definizione e classificazione dei rischi;  
 Tipologie di misure di sicurezza (preventive, correttive, di early detection);  
 Bilanciamento delle misure di sicurezza;  
 Il Business Continuity Plan – Definizione, componenti principali di carattere organizzativo e 

tecnologico, modello generale di funzionamento, criticità e fattori chiave di successo;  
 Il progetto di realizzazione del Business Continuity Plan: Analisi dei rischi, definizione degli ambiti 

e limiti, fattibilità e progettazione, documentazione;  
 Il processo di Business Continuity Planning: Manutenzione ordinaria e straordinaria, manutenzione 

evolutiva, tipologie di prove e relative procedure di gestione, ruoli e responsabilità;  
 Le normative UNI EN ISO 22301 e 31000; 
 Principi generali del GDPR sulla protezione dei dati personali e relativa applicazione all’interno 

dell’organizzazione;  
 La norma ISO 27001 e il sistema di gestione per la sicurezza delle informazioni quale strumenti a 

supporto degli adempimenti relativi al GDPR. 
 
DENOMINAZIONE OPERATORE: PROGEST SRL (ID. 2249033) 
 



 

REALIZZATO CON IL SOSTEGNO DI 

CORSO “QUALITÀ ED ETICHETTATURA 
PRODOTTI AGROALIMENTARI” 

Iniziativa realizzata nell’ambito dell’AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI 
VOUCHER AZIENDALI A CATALOGO PER INTERVENTI DI FORMAZIONE CONTINUA A 

VALERE SUL PROGRAMMA REGIONALE LOMBARDIA FSE+ 2021-2027 
Decreto n. 17595 del 30/11/2022 

OBIETTIVO: Promuovere e migliorare la formazione continua dei lavoratori, sviluppando la competitività 
d’impresa, il riallineamento delle competenze, delle conoscenze e la valorizzazione del capitale umano, in 
considerazione delle profonde trasformazioni in atto nei modelli organizzativi e di business 
 
BENEFICIARIO: ARIO S.R.L. 
 
N° PARTECIPANTI: 4 
 
IMPORTO DEL PROGETTO: € 8.000,00 – AGEVOLAZIONE CONCESSA € 8.000,00 
 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO: La formazione riguarda:  

 Controllare la qualità dei processi e dei prodotti della filiera agroalimentare garantendone la 
conformità agli standard nazionali e comunitari;  

 Comprendere le principali operazioni ed i processi di trasformazione dell’industria agroalimentare e 
del binomio “processo produttivo / qualità del prodotto”;  

 Conoscere i sistemi di certificazione di qualità (BRC FOOD e IFS FOOD);  
 Il Regolamento UE 1169/2011: contenuto, aspetti del Regolamento ancora da chiarire e le novità 

introdotte negli ultimi anni;  
 Analisi degli elementi obbligatori da inserire in etichetta;  
 Il Regolamento UE 775/2018 sull’indicazione dell’origine dell’ingrediente primario: applicazioni 

pratiche possibili;  
 Origine dei prodotti alimentari – focus normativo sul “Made in Italy”;  
 Pubblicità ingannevole e pratiche commerciali scorrette;  
 Il sistema sanzionatorio;  
 Etichettatura ambientale degli imballaggi;  
 Asserzioni ambientali: la normativa tecnica il sistema delle norme ISO;  
 La tutela del consumatore;  
 Il decreto legislativo 206/2005 “Codice del consumo”. 

 
DENOMINAZIONE OPERATORE: PROGEST SRL (ID. 2249033) 



 

REALIZZATO CON IL SOSTEGNO DI 

CORSO “ORGANIZZAZIONE AZIENDALE” 

Iniziativa realizzata nell’ambito dell’AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI 
VOUCHER AZIENDALI A CATALOGO PER INTERVENTI DI FORMAZIONE CONTINUA A 
VALERE SUL PROGRAMMA REGIONALE LOMBARDIA FSE+ 2021-2027 II EDIZIONE 

Decreto n. 9724 del 28/06/2023 

OBIETTIVO: Promuovere e migliorare la formazione continua dei lavoratori, sviluppando la competitività 
d’impresa, il riallineamento delle competenze, delle conoscenze e la valorizzazione del capitale umano, in 
considerazione delle profonde trasformazioni in atto nei modelli organizzativi e di business 
 
BENEFICIARIO: ARIO SRL 
 
N° PARTECIPANTI: 5 
 
IMPORTO DEL PROGETTO: € 7.500,00 – AGEVOLAZIONE CONCESSA € 3.000,00 
 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO: La formazione riguarda:  

 Le variabili organizzative; 
 Il concetto di organizzazione; gli elementi delle organizzazioni; le organizzazioni come sistemi; la 

struttura organizzativa, progettazione organizzativa.  
 La visione dell’Azienda per Processi: Il concetto di Processo; Process Modelling (IDEF - COM); la 

catena del valore secondo Porter; processi e funzioni; BPR, BI, BPI; approcci al Process 
Management. Total Quality Management (CWQC); 

 Concetto di qualità totale; evoluzione storica; 
 I sette strumenti statistici; I sette strumenti manageriali, le nove categorie di sprechi; 
 Area competitiva e Pianificazione strategica: l’area competitiva secondo Porter, la SWOT Analisys; 
 La gestione del Cambiamento (cenni): Le Categorie del Cambiamento; BPR e Continuous 

Improvement;  
 Il Project Management: Concetti Fondamentali e il Modello PMI; I Punti Chiave del Change 

Management. 
 
DENOMINAZIONE OPERATORE: PROGEST SRL (ID. 2249033) 
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